AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2022

INDICADOR

INCLUSION

Apartado
det PMD

Estrategia
yio
Programa

[

Fecha F

[

i

I

[

[

I

[

]

Accion a Evaluar _

_ .-.m::.:.u~ ENE M FEB _ MAR _ ABRIL _ MAYO _ JUNIO w JuLio Wbmoch— SEP * oTcC “ NOV ‘ Dic —

Avance (%)

Meta Anuat

Unidad de Medida

Unidad
Responsable

w

Resporisable
de Ejecucién

EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR

MUJERES

impulsar e} Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccion Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesoria juridica, atencién psicolégica.

{oiudadenia, para  la

Nimero de  atenciones|
fos por primera vez.
Establecer enfaces con la|

atencion de Ia violencia,

01/01/2022

311212022

50750

T

94/ 94

83/83

89/89

68/68

67/67

80/80

100% de atenciones de
primera vez

cantidad de atenciones
brindadas

Realizar una campaita|
permanente  para el
{empoderarniento do|
mujeres donde se difundan|
los derechos de la mujer,
asi como los mecanismos
para su exigibilidad; y se|
impulsen  acciones que|
propicien la igualdad de
oportunidades y fa no
discriminacién de las
mujeres  en  materia|
educativa, cultural, laboral,
econbmica y soci

01/01/2022

3111212022

153

471

331

36

249

232

228

252

233

800 mujeres garcienses

cantidad de mujeres

el afio

Generar una  campaiia|
permanente  para  la|
sensibilizacion en materia
do perspectiva de género,
en donde se desarrollen
actividades del
concientizacion sobre la
importancia de la iguaidad|
entre mujeres y hombres.

01/01/2022

31122022

12 meses de permanencial
de la campafia parala

perspectiva de género,
sobre la igualdad entre
mujeres y hombres

meses
de la campafia

Realizar una campafia

de i 6
do talleres a estudiantes|
de educacion basica en el
Municipio de Garcla en
materia de violencia de
género

01/01/2022

12 meses de permanencia

de ta campaiia de
Imparticion de talleres a
estudlantes de educacion
basica

meses de permanencia
de fa campafia

Brindar asesorfa juridica a|
mujeres  victimas  del
violencia;  asi  coma
establecer y dirigir, en
coordinacion  con las

e b
& imparticion de justicia, un
progama  para
reduccion integral  del
indice de personas que
hayan cometido conductas
agresoras contra mujeres.

01/01/2022

3111212022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% de atenclones
brindadas

cantidad de atenciones
brindadas

Administrar, en
colaboracién  con las|
autoridades encargadas de
la segurided, fa asistencia
social y la salud, la
prestacion expedita,
integral y gratuta de la
atencion y apoyo médico,
psicolégico,  legal Y]
asistencial @ victimas de

mujeres.

01/01/2022

311212022

10/10

4/4

10/10

6/6

/1

11/11

16/16

14/14

400% de atenciones
brindadas

cantidad de atenciones
‘rindadas

Direccién de la Sujer

Direccicn de la Mujer
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EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR
MUJERES

Impulsar ef Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Muni pal de Proteccion Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesoria jurldica, atencién psicolégica.

icipio de Garcia,

01/01/2022

31/12/2022

100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

100% de atenciones
brindadas

cantidad de
atenciones
brindadas

Coordinar acciones con el
Gobierno Federal y Estatal
en materia de equidad de
género, para llevar a cabo)
la instrumentacién y el
cumplimiento de
convenios de coordinacién|
con los que se fomento y|
promueva la equidad del
género, asi  como Ia|
proteccion de los derechos|
de la mujer.

01/01/2022

31/12/12022

2 actividades al afio

cantidad de
actividades
realizadas

Realizar campafias de
prevencién,

conclentizaci6n y difusién
con el objetivo de prevenir

contra de fas mujeres

01/01/2022

12 meses de

concientizacién y
difusion con el

y efiminar la
violencia en contra
de las mujeres

objetivo de prevenir| de la camparia

meses de
permanencia

Administracién de la casa
de emergencia pera las
victimas  de  violencia
familar, de violencia de|
género o de abuso sexual,
garantizando  que  la
informacin  sabre  su
ubleacién serd segura y,
secreta

0172022

100%

100%

100%

100% 100% 100% 100% 100%

100%

100% de atenciones
brindadas

cantidad de
atenciones
brindadas

Direccion e s Mujer

Realizar en conjurto con
i Secretaria  de
Contraloria ¥,
Transparencla  Municipal,
cursos de  capachtecion
para los servidores
piiblicos encargados de la
iencién de victimas de:
icltos que agravian a las

educatives, labarales y
comunales que eviten el
acoso  sexual y el
hostigamlento; asi comol
viglar  las  buenas,
précticas de igualdad y nol
discriminacién  en  Ia|
Administracién  Pibica
Municipal, a través de|

en pro de fa mujer; y con|
Ia Secretarla de Tesorerfa,
Finanzas y Administracién|
Municlpal
buenas  practicas  de|
igualdad y ol
discriminacién, asi comol
la promocién de Ia
participacién equitativa v
no  discriminacién  de|
géneros en los procesos
de seleccién, contratacisn|
y

ascensos  de las
actividades laborales
piblicas y privada.

01/01/2022

3

26 mas cursos de
capacitacién
impartidos a

servidores piblicos

enelafio

cursos de
capacitacién
impartidos

Direccion de ia Mujer
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